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Al DIRIGENTI

UFFICT degli AATT. REGIONE CALABRIA

LORO SEDI

()ISTITUTO COMPRENSIVO Al DIRIGENTI SCOLASTICI
2 di DELIANUOVA (RC) DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
oo 0o DI OGNI ORDINE E GRADO

DELLA REGIONE CALABRIA

£ /. -
Prot. n°453. celZM02(1% LORO SEDI

catil.f0cl. Fasc. AL SITO WER U.S.R.

SEDE

ALLE OO. 8S. REGIONALI
COMPARTO SCUOLA
LORO SEDI

Oggetto: Permessi sindacali — Comparte istruzione ¢ r terca - Periodo 01.09.2017 — 31.08.2018-
C.C.N.Q sulle modalita"di utilizzo dei distacch:, aspettative c permessi, nonché delle altre
prerogative sindacali, del 4/12/2017 artt. 10-11-8.

Si trasmette, di seguito, il prospetio ricpilogativo, inviato dal Gabinctto del Sig. Ministro, Ufficio
Relazioni Sindacali, con il quale sono stati ripartiti, per ogni singola provincia, i permessi sindacali retribuiti
cspressi in ore, spetanti a ciascuna  Organizzazione sindacale avente titolo, per il periodo 01/09/2017 —
31/8/2018, in attuazione dci Contratti Collettivi Nazionali Quadro indicati in oggetio .

La nota prot. n. 5584 del 16/02/2018 MIUR Gabinctio - precisa quanto seguc:

Permessi sindacali retribuiti

Ai sensi degli artt. 10-11-28 del citato CCNQ dcl 4/12/2017 ¢ nel limite del monte-ore a ciascuna
spettantc, i Dirigenti delle QO. SS. rappresentative, indicate nel prospetto allcgato, non collocati in distacco
o aspeltativa sindacale, possono fruirc di permessi sindacali giornalicri ed orari per :

o 1.cspletamento del loro mandato;
o Partccipazione a trattative sindacali;
o Partecipazione a convegni ¢ congressi di natura sindacale.

I suddetti permessi non possono superare, bimestralmente, per ciascun dirigente sindacale tenuto
ad assicurarc la continuita didattica, i cinquc giorni lavorativi ¢, in ogni caso, i dodici giorni ncl corso di tutto
I’anno scolastico. Nella singola istituzionc scolastica, ncl periodo in cui si svolge la contrattazionc
integrativa, il cumulo dei permessi, fermo restando il limite massimo di dodici giomi nel corso dell’anno
scolastico, pud essere diversamente modulato previo accordo tra le parti { C.CN.Q. 4/12/2017 art. 18 comma
3). -

Si precisa che, nel caso di fruizione di permesso sindacale giornalicro, dovra cssere conteggialo un

Dirigente vesponsabile: Giuseppe Mirarchi - tel 0961 734561 - giuseppe. mirarchi@istruzione.it
Responsabile del procedimento: Pietro Aidala - tel. 0961 734435 - pictro.aidalo@istruzione.it
Responsabile istruttoria: Rosa Trapasso- tel. 0961 734437- rosa.trapasso(@istruzione.it

Pec: drcal@postacert.istruzione.it; e-mail: dirczione-calabris@istruzionc. it C.F.: 9703670079
Codice per la fatturazione elettronica: DIYGUY per la contabilita generale, PLIBS7 per quella ordizaria
Sito internet: www.istruzione.calabria.if
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numero di ore pari all’orario di lavoro giornalicro del dirigente sindacale che ne usufruisce.

Le organizzazioni sindacali in indirizzo comunicano per iscritto all’ Amministrazione i nominativi
dei dirigenti  sindacali titolari dei permessi ( art, 3, comma 2, CCNQ 4/12/2017). Con le stessc modalita
dovranno csscre comunicate le cventuali suceessive modifiche.

Nell’utitizzo dei permessi deve comunque essere garantita la funzionalita dellaltivita lavorativa della
strultura © unita operativa di appartenenza del dipendente. A tale scopo, della fruizione del permesso
sindacale va previamente avvertito il dirigente responsabile della struttura secondo le modalita concordatc in
sede decentrata.

Nella richicsta di fruizione del permesso deve essere chiaramente specificato, a cura
dell’ Associazione sindacale richiedente, oltre al periodo dell’assenza ¢ della relativa durata, I’esatta
imputazione dell’assenza medesima, specificando sc trattasi di permesso per espletamento del mandato (
arl. 10 C.C.N.Q. 4/12/2017) o di permesso per la partccipazione a riunioni degli organi statutari ( art. 13
C.C.N.Q. 4/12/2017) al fine di evitare contestazioni successive dovute ad errate interpretazioni.

L.a verifica dell’effettiva utilizzazione dei permessi sindacali da parte del dirigente sindacale rientra
nclla responsabilita dell’ Associazione sindacale di appartenenza dello stesso.

Si precisa, inoltre, che qualora le Q0. SS. indicate nell’allegato prospetto, avessero gid usufruito
dall’ 1/9/2017 di permessi sindacali retribuiti, il numero delle ore utilizzate dovra cssere scomputato  dal
contingente complessivo spettante fino al 31/08/2018.

Per quanto atticne i dirigente sindacali collocati in posizione di semi-distacco o semi aspettativa
sindacale, si richiama I’attenzionc delle $S. LL. sul contenuto del comma 7 dell’art. 8 del C.C.N.Q. del
4/12/2017 dove & precisato che i citali dirigenti “non possono usufruire di permessi previsti dagli art.
10. “In caso di urgenza ¢ ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per
Pespletamento del mandato senza riduzione del debito orario, che dovra essere recuperato nell’arco
dello stesso mese”.

Cumuli di permessi sindacali retribuiti.

Il C.C.N.Q del 4/12/2017, all’art. 18, comma 3, prevede che i permessi-sindacali,  spcttanti ai
dirigenti sindacali possono esscre cumulati. Tale dispositivo ¢ riferito, per il comparto scuola, al solo
personale che non ¢ tenuto ad assicurare la continuita didattica, vale a dire al personale ATA ed ai dirigenti
scolastici.

Lc modalita attuative di detla norma, la cui applicazione non dovrd comunque comportarc oncri
aggiuntivi, anche indiretti, sono state definite con il Contratto Integrativo Nazionale stipulato in data 24
novembre 1999.

Permessi sindacali non retribuiti.

Necl richiamare Pattenzione detle SS. 1.1.. sulle modalita ¢ procedure previste dall’art. 15 del citato
contratto del 4/12/2017, si precisa che i dirigenti delle Associazioni sindacali indicati all’art. 10 comma |
hanno diritto anche a permessi sindacali non retribuiti  per la partccipazione a trattative sindacali o a
congressi ¢ convegni di natura sindacale.

Pcrmessi di spettanza delle rapprescntanze sindacali unitaric ( RSU )
Per quanto riguarda i permessi spettanti alle RSU, si invitano i Dirigenti scolastici a determinare, per
il periodo 01/09/2017-31/08/2018, il contingente annuo di permessi spettanti alle RSU, nella misura pari a
25 minuti ¢ 3¢ secondi per dipendente in servizio con rapporto di lavore a tempo indeterminato ¢
comunicarlo alle RSU stesse. £l contingente dei permessi attribuito nonché la eventuale distribuzione
tra i componenti della RSU ¢ gestito autonomamente dalle stesse, ovviamente ncl rispetto del tetto
massimo loro attribuito ¢ delle norme pattizic sopra richiamate.
Si precisa, inoltre, che nel caso in cui il componente RSU sia anche dirigente sindacale di
organizzazionc maggiormente rapprescnlativa collocata in posizione di semi-distacco o scmi-aspettativa
sindacale, non puo fruire di permessi del monte ore di pertinenza della RSU. In caso di urgenza ¢ ammessa la
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fruizionc di permessi ad assentarsi dal servizio per 1’espletamento del mandato senza riduzione del debito
orario che dovra essere recuperato nell’arco dello stesso mese ( art. 8, comma 7, CCNQ 4/12/2017).

Si richiama, infinc, I’attenzione delle SS. LL. sulle procedurc ¢ modalita di concessione dei permessi
sindacali previste dal C.C.N.Q. 4/12/2017: in particolarc, I’art. 22 - comma 1- stabiliscc che “¢ fatto obbligo
allc Amministrazioni di inviarc alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica, immediatamente ¢ comunque non oltre due giornate lavorative successive all’adozione dei
rclativi provvedimenti di autorizzazione, lc comunicazioni riguardanti la fruizionc dei distacchi, aspcttative ¢
permessi sindacali da partc dei propri  dipendenti. Tali comunicazioni devono avvenire esclusivamente
attraverso il sito Web GEDAP*,

A tal proposito, ¢ con riferimento ai permessi [ruiti ai sensi dell’art. 13 CCNQ 471272017
(partccipazionc a riunioni degli organismi dircitivi statutari ), al finc di cvitare contenzioso con Ic OO.SS., si
invitano lc SS.LL. a voler vigilarc sull’csatta imputazionc dclla prerogativa sindacale ovvero sc la stessa
debba csscrc  attribuita  all’organizzazionc sindacale di  categoria ( FLC/CGlL, CISL/SCUOLA,
UIL/SCUOLA, SNALS/CONFSAL, FEDRERAZIONE GILDA-UNAMS ) oppurc alla Confederazione
a cui la stessa aderisce.

Alle scopo di procedere all’invio dei dati richicsti attraverso il sistema GEDAP ,fino a nuove
cventuali indicazioni, si potranno utilizzarc i parametri di accesso in possesso dei referenti gia accreditati,
come “ utenti semplici ¢ abilitati all’inscrimento dirctto  dei dati con proprio codice identificativo ¢
password forniti dal MIUR — Ufficio di Gabinctto ncgli anni precedenti, a cui ogni istituzionc scolastica
pud fare riferimento. Per qualsiasi ulteriore riferimento si forniscono i seguenti recapiti trasmessi dal MIUR:

tel . 06 58492604 - 58493309
FAX 06 58492716
e-mail gabmin,relazionisindacali@istruzione.it

1L DIRIGENTE VICARIO
fto Giuseppe Mirarchi

firma autografa sostituita a mezzo stampa cx arl.3, ¢.2 D.Lgs n.39/93
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COMPARTO SCUOLA — RIPARTIZIONE PERMESSI SINDACALL RETRIBUITI PERIODO

01/09/2017 - 31/08/2018 -

REGIONT CALABRIA —

PROVINCIA DI CATANZARO

SIGLA SINDACALL

ORE DI PERMESSO

FLC-CGIL 320
CISL -SCUOLA 287
UIL — SCUOLA RUA 150
SNALS - CONFSAL, o 99

180

FED. NAZ. GILDA - UNAMS

PROVINCIA DI COSENZA

SIGLA SINDACALE

ORE DI PERMESSO

FLC - CGIL 376
CISL -SCUOLA 584
UIL — SCUOLA RUA 150
SNALS - CONFSAL 213
| FED.NAZ. GILDA - UNAMS 45

PROVINCIA DI CROTONE

SIGLA SINDACALE

ORE DI PERMESSO

FI.C — CGIL 160
CISL -SCUOLA 221
UIL, ~SCUOLA RUA T 100
SNALS - CONFSAL - 56
FED. NAZ. GILDA - UNAMS . 7

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA
SIGLA SINDACALL ORE DI PERMESSO
FLC- CGIL 350
CISI, -SCUOLA 601
UL~ SCUOLA RUA 250
~ SNALS ~ CONFSAL WW"WA;_ o I T B
FED. NAZ. GILDA - UNAMS 60

PROVINCIA DI VIBO YVALENTIA

SIGLA SINDACALE

ORE DI PERMESSO

IL.C - CGIL, 162
CISL -SCUOLA 430
UIL - SCUOLA 200
SNALS — CONFSAL 48
FED. NAZ. GILDA - UNAMS 200

IL DIRIGENTE VICARIO
f.to Giuseppe Mirarchi
1irma sutograta sostituita a mezzo stampa ex art.3, ¢.2 D.Lgs n.39/93
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. Mendstero dell’ rslrtexione, dell wniversits e della rvecerca

J////rrm i Galinello

Al Titolari degli degli Lilfici Scolastici
Regionali LORO SEDI
a.p.c. Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento della Funzione Pubblica
(protocotlo_dipar mail
AP ARAN,

trefazionisinducaligaranaggnzinit)

Alle  Organizzazioni Sindacali
FLOC.CGIL (ufficiodisegrercriaa tlewliv
CISE-SCLOLA (suascuola g cishit)
UIL-SCUOLA RLUA (gilseuola g uilseuolain
SNALS/CONFSAL (infoaisils.it)
FEDERAZIONE GILDA-UNAMS (searcteriacn i gilda-unams. ity

OGGETTO: Permessi Sindacali - Comparto Istruzione e Ricerca  Periodo 1.9.2017 - 31.8.2018 - Contratto collentivo
nazionale quadro sulle modalita di wilizzo dei disiacchi. aspenative ¢ permessi nonché delle altre prerogative sindacali. del
4122007 - amt 10-11-28.

In attuazione della normativa indicata in oggetto, questa Amministrazione ha prov veduto alli determinazione ¢ alta
successiva ripartizione del monte-ore dei permessi sindacali retribuiti tra le Organizzazioni Sindacali aventi titolo per il
periodo | settembre 2017 - 31 agosto 2018.

Nel trasmettere i prospetti ripantiti per ogni singola provincia. contenenti il numero delle ore spettanti a ciascuna
organizzazione sindacalc si“precisa quanto segue,

Permessi_sindacali retribyiti

Ai sensi degli ant. 10-11-28 del citato CONQ 4.12.201 7 e nel limite del monte ore a ciascuna spettante. i dingenti
delle 00.SS. rappresentative indicate nel prospetto allegato, non collocati in distacco o aspettativa sindacale. possono fruire
di permessi sindacali giomalieri ed orari per:

- {"espletamento del loro mandato:
- partecipazione a trattative sindacali:
- parlecipazione a convegni ¢ congressi di natura sindacale,

I suddetti permessi non possano superare himestralmente. per ciascun dirigente sindacale tenuto ad assicurare ba
continuita didattica, i cinque giomi lavoratisi ¢ in ogni caso. i dodici eiorni nel corse di tatto anno scolastico. Nella
singola istituzione scolastica, nel periodo in e si svolge la contratrazione integrativi. il cumulo dei permessi. fermo
rimanendo il limite massimo di dodici giomi nel corso dell"anno scolastico. puo essere diversamente modulato previo
accordo tra le parti (CCNQ 4.12.2017. art. 18, comma 3).

Si precisa che, nel caso di fruizione di permesso sindacale giornaliero. dovra essere conteggiato un numero di are
pari all"orario di lavoro giomaliero del dirigente sindacale che ne usufruisce. )

Le organizeazioni sindacali indirizzo comunicano per iscritto all' Amministrazione i nominativi dei dirigenti
sindacali titolari dei permessi (art.3, comma 2. CONQ L E2.2017). Con e stesse modality dovranno essere comunicate le
eventuali successive modifiche.

Nell'utilizzo dei permessi deve comunque essere parantiia da funzionalita delianivita lavorativa della strutiure o
unith operativa di apparicnenza del dipendente. A tale scopo. della fruizione del permesso sindacale va pre i.:\mcnu.j
avvertito il dirigente responsabile della struttura secondo le modalita concardate in sede decentrata. Nella nclncat'u di
fruizione del permesso deve essere chiaramente specificalo, a cura deli’ associazione sindacale richiedente. olire al periodo
dell*assenza © della relativa durata. Uesatta imputazione dellassensa medesima. specificando se trattasi ‘di permesso per
espletamento del mandato (.10 CONQ 4.12.2017) o di permesso per la partecipaszione i ri!}minni dcg_ll organ statutari
(art.13 CONQ 4.12.2017) al fine di evitare contestazioni successive dovute ad errate interpretaziont. La verifica

s i i



L'attestazione di copia conforme & allegata al presente documento

A lindstero dell istruzione, dell untversibé e della ricerca
//// fioio v Galinello

dell'effettiva utilizzazione dei permessi sindacali da parte del  dirigente sindacale rientra nella  responsabilita
dell'associazione sindacale di appartenenza dello stesso. o . L. .

Si precisa inolire che qualora le OO.8S. in indirizeo, avessero gia usutruito dall’1.9.2017 di permessi sindacali
retribuiti. il numero delle ore utilizzate dovra essere scomputato dal contingente complessivo spettante fino al 31.8.201 8.

Per quanto attiene i dirigenti sindacali collocati in posizione di semi distacco o semi aspeuiativa sindacale al
richiama 1attenzione dellz SS.EL. sul contemto del comma 7 dell’ant.8 del CONQ del 4.12.2017 dove € precisato che i
citati dirigenti “non posseno usultuire di permessi previsti dallart. 10, In caso di urgenza ¢ ammessa la fruizione di permessi
ad assentarsi dal servizic per Pespletamento del mandato senza riduzione del debito orario che dovrd esserce recuperato
netl arco dello stesso mese”.

Cumuli di permessi sindacali retribuin

1l contralto colletive nazionale quadro del 4.12.2017, all’art. 18, comma 3. prevede che i permessi sindacali, per
I'espletamento del mandato possono essere utilizzati in forma cumulata . Tale dispositivo € riferito, per il comparte scuola.
al solo personale che non @ tenuto ad assicurare la continuita didattiva, vale a dire al personale ATA ed ai Dirigent
Seolastici. Le modalita attuative di detta norma. la cui applicazione non dovra comungue comportare oneri aggiuntivi. anche
indiretti. sono state delinite con il contratto integrativo nazionale stipuiato in data 24 novembre 1999,

Permessi sindacali_non retribuiti

Nel richiamare 1attenzione defle $S.LL. sulle modalita ¢ provedure previste dall’art. 15 del citawo Contratto del
4.12.2017. si precisa che i dirigenti delle associazioni sindacali indicati all*art. 10, comma 1, hanno dirittio anche a permiessi
sindacali non retribuiti per la partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale.
Permessi di spettanza delle rappresentanze sindacali unitaric (RSL)

Per quanto ripuarda i permessi spettanti alle RSL, Je SS.LL. vorranno invitare i dirigenti scolastici a determinare,
qualora non 1"avessero gid fatto. per il periode 1.9.2017-31.8.2018. il contingente annuo di permessi spettanti alle RSUL
nella misura pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢
comunicarfo alle RSU stesse. 1 contingente dei permessi attribuito nonche la eventuale distribuzione tra i componenti della
RSU & gestite autonomamente dalle slesse. ovviamente nel rispetio del retto massimo loro attribuito ¢ delle norme pattizie
sapra richiamate. Si precisa, inoltre, che nel caso in cui il componente Rsu sia anche dirigente sindacale di organizzazione
maggiormente rappresentativa collucato in posizione di seni-distacco o semi-aspettativa sindacale. non pud fruire dei
permessi del monte ore di pertinenza della rsu. In caso di urgenza & ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal
servizio per espletamento del mandato senza riduzione del debito orario che dovra essere recuperato nell’arco dello stesso
mese (a8, comma 7, CONQ 4.12.2017),

Si richiama intine I'attenzione delle SS.LL. sulle procedure ¢ modalith di concessione dei permessi sindacali
previsie dal CONQ 4.12.2017: in panicolare "ar.22, comma 1. stabilisce che & fauo obbligo alle amministrazioni di
inviare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, immiediatamente ¢ comungue
non olire due giomate lavorative successive all adozione dei relativi provvedimenti di awtorizzazione. le comunicazioni
riguardanti la fruizione der permessi sindacali da parne dei propri dipendenti. Tali comunicazioni devono avivenire
esclusivamente attraverso il sito web GEDAP™,

A tal proposito. ¢ con riferimento ai permessi fruiti ai sensi dell"ar. 13 CONQ 4.12.2017 (paneciparione a riunioni
degh organismi direttivi statutari). al fine di evitare contenzioso con le QO0.8S.. si invitano le SS.LL. a voler vigilare
sull*esatta imputazione della prerogativa sindacale vvvero se fa stessa debba essere attribuita all*organizeazione sindacale di
categoria (FLC-CGHL.. CISL SCUOLA, UIL SCLOLA, SNALS CONFSAL. FEDERAZIONE GILDA-UNAMS) oppure
alfa Contederazione a cui la stessa aderisce.

Allo scopo di procedere all"invio dei dari vichiesti atraverso il sistema GEDAP. £ino a nuove vventuali indicazioni.
~ potranng ancora utilizzare 1 parametri di accessa in possesso dui referenti gia acereditati come “utenti semplici™ e abilitati
alllinserimente diretto dei dati con proprio codice identificativo ¢ password forniti da questo Gabinetto negli anni
precedenti. a cui ogni istituzicae scolastica potra fare riterimento )

' Si rimane a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento (1e].06:58492604 - 58493309 Fax n.06:58492716 - -
mail: gabmin.relkizionisindacal g istruzzong i),

IL VICE CAPO Ul_()]g\ﬂh\' ETTO

L Roceo Pinvtui .
] x
P o P ol - "\
PN
7 \

N



Ministero dell'lstruzionc, dell'Universita ¢ della Ricerca

Descrizione dell'AQO: Ufficio del Gabinetto del MIUR

Ai sensi dell'articolo 22 del c.d. Codice dell'’Amministrazione digitale (D.lgs. n.82/2005 ¢ s.m.1.), si atlesta che il
presente documento & copia informatica di documento originale analogico di 2 paginc, tenuto presso 'AOO
AOOUFGAB
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Determinazione e ripartizione ore di permesso sindacale - A.S. 2017 - 2018

COMPARTO SCUOLA - REGIONé

Provincia

CATANZARO
COSENZA

CROTONE

REGGIO CALABRIA
VIBO VALENTIA

Unita relazioni Sindacali (15/02/2018)

FLC CGIL
320
376
160

© 350
162

CALABRIA

CISL SCUOLA
287
584
221
601
430

FEDERAZIONE
UIL SCUOLA RUA

150
150
100
250
200

SNALS FEDERAZIONE
CONFSAL GILDA UNAMS

99 180
213 45

56 7

183 60

43 200

|Determinarione @ tipartizione oo di permesso sindacale ]



