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89012 DELIANUOVA (RC)

Prot. n. 3836/A01 Delianuova, 4 Settembre 2017
Verbale riunione RSU

Il giorno 4 settembre 2017, alle ore 16.00, nei locali della Presidenza dell’Istituto Comprensivo di
Delianuova, si riuniscono, giusta convocazione prot. n. 3626/A26 del 28/09/2017, la Dirigente
Scolastica Adriana Labate e le RSU d’Istituto Carmelina Stella Serafino, Giuseppina Princi e Lidia
Leuzzi per discutere il seguente o0.d.g.:
- Informativa su organico e tempo scuola a.s.2017/18.
Non risulta presente alcun rappresentante delle OO.SS. Territoriali CGIL CISL UIL SNALS GILDA
firmatarie del CCNL 29.11.2007.
La Dirigente chiede di inserire nell’0.d.g. i seguenti argomenti:
- Variazione della Contrattazione Integrativa d’Istituto per I’a.s. 2016/17 relativamente alla
distribuzione delle somme non utilizzate per progetti non espletati;
- Variazione della Contrattazione Integrativa d’Istituto per I’a.s. 2016/17 in merito alle ore
previste a favore del personale ATA.
Le suddette Insegnanti RSU approvano all’'unanimita. Pertanto gli argomenti iscritti all’o.d.g.
dell’odierna seduta risultano essere i seguenti:
- Informativa su organico e tempo scuola a.s.2017/18.
- Variazione della Contrattazione Integrativa d’Istituto per I’a.s. 2016/17 relativamente alla
distribuzione delle somme non utilizzate per progetti non espletati;
- Variazione della Contrattazione Integrativa d’Istituto per 1’a.s. 2016/17 in merito alle ore
previste a favore del personale ATA.

Si inizia la riunione trattando il 1° punto: Informativa su organico e tempo scuola a.s.2017/18.

La Dirigente conferma la perdita di una sezione al plesso Infanzia di Delianuova, dovuta ad un
numero di iscritti inferiore a quello dello scorso anno e, soprattutto, al trasferimento di un allievo
con handicap.

Altro dato rilevante riguarda la perdita del tempo pieno nella attuale classe terza del plesso Primaria
di Scido. Come gia illustrato in una seduta del Collegio dei Docenti dello scorso anno, i genitori dei
bambini frequentanti la classe in esame, all’atto dell’iscrizione dei loro figli per I'a.s. 2017/18
hanno, in stragrande maggioranza, indicato il tempo normale, rinunciando al tempo pieno come, del
resto, gia preannunciato nel mese di Settembre dell’a.s. 2016/17, con una lettera piuttosto perentoria
inviata all’'USR, all’ATP e, per conoscenza, alla D.S.

In essa i genitori di ben 8 bambini su 12 lamentavano una serie di disservizi, patiti nell’anno
precedente (2015/16), tali per cui gli stessi chiedevano la soppressione del tempo pieno gia nel
corso del mese di Settembre 2016. Y
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A fine anno scolastico 2016/17, nonostante le criticita fossero rientrate per I’impegno profuso dalla
D.S. e dai Sindaci competenti per i servizi di trasporto e di mensa, le famiglie non hanno cambiato
idea, confermando la scelta del tempo normale, peraltro gia espressa in sede d’iscrizione.

La Dirigente prosegue spiegando che, a causa di questa scelta formalizzata in sede d’iscrizione per
il nuovo anno e, per di pitl coerente con quanto scritto nella lettera di cui sopra, ha chiesto, in sede
di proposte per 1’organico, di non attribuire il tempo pieno all’attuale classe 3D. Tale proposta &
stata accettata dall’ ATP di Reggio Calabria

La RSU Lidia Leuzzi lamenta che non sapeva nulla di ci6 e che tale comunicazione doveva essere
fatta ai Sindacati ben prima della data odierna, soprattutto per le ripercussioni che la “soppressione”
del tempo pieno avrebbe potuto avere sull’organico dell’Istituto.

La Dirigente, ammettendo il ritardo, di cui si scusa, esprime tuttavia una certa sorpresa poiché sul
cattivo funzionamento del tempo pieno a Scido era stato organizzato un incontro con insegnanti e
genitori dopo pochi giorni dal proprio insediamento, ovvero gia a Settembre del 2016.

Inoltre della perdita del tempo pieno nella classe gia citata si era parlato anche in Collegio dei
Docenti, come risulta dai verbali pubblicati sul sito web della Scuola.

Ad ogni modo la Dirigente Labate aggiunge che, grazie al proprio personale impegno a favore della
risoluzione dei vari problemi, con particolare riferimento a quelli di trasporto, e grazie al contributo
di alcuni collaboratori ed insegnanti al fine di incoraggiare la scelta del tempo di 40 ore, la temuta
contrazione di posti, legata alla perdita del tempo pieno nella classe 2°D (ora 3°D) non c’¢ stata
poiché alcuni genitori dei bimbi dell’attuale classe 17D del Plesso Primaria di Scido, dapprima
indecisi tra tempo normale e tempo pieno, hanno poi optato per quest’ultimo, bilanciando cosi la
situazione.

Certamente, conclude la D.S., per quanto riguarda 1’a.s. appena cominciato, I’impegno della sola
Dirigente e di qualche fidato collaboratore non potra essere sufficiente per incrementare le scelte
delle famiglie a favore del tempo pieno. Pertanto auspica un maggiore impegno da parte di tutte le
insegnanti al fine di sensibilizzare la comunita sui vantaggi del tempo pieno dal punto di vista
formativo ed educativo.

Si passa quindi alla trattazione del 2° argomento: Variazione della Contrattazione Integrativa
d’Istituto per ’a.s. 2016/17 relativamente alla distribuzione delle somme non utilizzate per
progetti non espletati.

A tale proposito la Dirigente fa presente che residuano alcune somme previste in Contrattazione,
precisamente €1.120, che non sono state utilizzate perché i Progetti per i quali erano state stanziate
non sono stati portati a termine, come il Progetto di Formazione sulle TIC del Prof. Filippo
Morgante.

La D.S. propone di devolvere tali somme a due insegnanti che non hanno potuto beneficiare del
bonus premiale poiché hanno sforato con le assenze per gravi motivi di salute e familiari. Le stesse
docenti, a modesto avviso della D.S. meritano, infatti, un piccolo riconoscimento economico
poiché, una volta rientrate in servizio, hanno svolto attivita aggiuntive di grande responsabilita con
professionalita ed impegno, dando lustro e visibilita alla Scuola.

La proposta della Dirigente Labate viene approvata dalla RSU Carmelina Stella Serafino ma
respinta dalle restanti RSU. Pertanto si delibera che queste somme vengano iscritte come residui per

I’anno prossimo.
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Si prosegue la riunione affrontando il 3° punto dell’o.d.g.: Variazione della Contrattazione
Integrativa d’Istituto per I’a.s. 2016/17 in merito alle ore previste a favore del personale ATA.
A tale proposito la DS fa presente che per gli Assistenti Amministrativi erano state previste in
Contrattazione 216 ore cosi ripartite:

150 per lavoro straordinario;

66 per sostituzione dei colleghi assenti.

Delle 150 ore di lavoro straordinario ne sono state utilizzate 30, quindi ne rimangono 120.

Delle 66 ore per sostituzione dei colleghi assenti ne sono state utilizzate 30, dunque ne residuano
36.

In totale rimangono 156 ore per il personale amministrativo.

Per quanto riguarda i Collaboratori scolastici, sempre in Contrattazione erano state previste 160 ore
per lavoro straordinario, ma ne rimangono 30 in quanto ne sono state utilizzate 130.

A questo punto la Dirigente propone di destinare le somme corrispondenti alle suddette ore residue
al “Progetto di Ricognizione dei beni presenti nell’Istituto per definire ’Inventario Scolastico”
per I’espletamento del quale ha gia ricevuto la disponibilita degli Ass. Amm. e dei Coll. sc. che
vengono appresso elencati con I’indicazione delle ore previste nel Progetto per ciascuno di loro:

A.A. Francesco Zappia 126 ore
A.A. Pasquale Potitd 30 ore

Totale A.A: 156 ore

C.S. Vincenzo Augimeri 6 ore
C.S. Raffaele Battista 6 ore
C.S. Antonio Demana 6 ore

C.S. Vincenzo Macri 6 ore
C.S. Rosa Pezzimenti 6 ore
Totale C.S. 30 ore

I Collaboratori scolastici sopra menzionati sono stati individuati poiché sono titolari nei plessi
distaccati dell’istituto Comprensivo, con I’incarico di fare una minuziosa verifica del materiale
giacente nelle sedi distaccate medesime.

Le RSU, all’unanimita, approvano la variazione della Contrattazione Integrativa d’Istituto per I’a.s.
2016/17, finalizzata alla destinazione delle somme residue, precedentemente previste per gli
Assistenti Amministrativi e per i Collaboratori Scolastici, al “Progetto di Ricognizione dei beni
presenti nell’Istituto per definire I'Inventario Scolastico” secondo la distribuzione sopra descritta.

L’incontro si conclude alle ore 17.30 dopo avere letto, approvato e sottoscritto il presente verbale.




